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O LOWE

Projekt LOWE w Stolnie realizowany jest ze srodkow UE w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, Os priorytetowa Il —
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie
2.14 Rozwoj narzedzi dla uczenia sie przez cate zycie, finansowanego

z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Grant w wysokosci 203.895 zt




O LOWE

Projekt LOWE realizowany jest na podstawie umowy podpisanej przez Gmine Stolno z
Wyzszg Szkotg Gospodarki w Bydgoszczy (grantodawcg), dla ktorej partnerami sa:

N O N P R O F I T

Gmina Gozdnica
wojewodztwo lubuskie
4ES Sp. z 0.0. zTorunia powiat zaganski
firma doradczo - szkoleniowa



O LOWE

fundusze Unia Europejska thh
Eu I'ODEJSkIe Europejski Fundusz Spoteczny P N
Wiedza Edukacja Rozwéj e

LISTA PROJEKTOW WYBRANYCH DO DOFINANSOWANIA (LISTA RANKINGOWA)
Nabér nr 1/LOWE/BYD/2020 - RUNDA 1

Lista rankingowa projektéw skierowanych do otrzymania grantéw na prowadzenie Lokalnego
Osrodka Wiedzy i Edukacji w ramach projektu:
~Aktywizacja 0séb dorostych w ramach osrodkéw edukacji LOWE”

wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
2.14 Rozwdj narzedzi dla uczenia sie przez cate zycie

Lp. Nazwa Wnioskodawcy Nr referencyjny Liczba Skierowany do
whniosku uzyskanych dofinansowania
punktow
1  Gmina Szczecinek ' 05/1/LOWE/BYD/2020 77 TAK
1  Gmina Unistaw 13/1/LOWE/BYD/2020 77 TAK
3 GminaBialeBlota = 14/1/LOWE/BYD/2020 76 TAK
4  Gmina Stolno 12/1/LOWE/BYD/2020 75 TAK

5  Gmina Chodecz - a4 .02/1/LOWE/BYD/2020 73,5 TAK
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Pierwsze Osrodki LOWE

Lokalne Osrodki Wiedzy
i Edukacji 2017/2018
pilotaz (| etap)

Od jesieni 2017
powstato 50
oSrodkow

Poszerzenie sieci
LOWE o
nastepnych 100
szkot w latach
2020-2022
(1l etap)



O LOWE

Priorytety Modelu LOWE:

szkoty nie powinny dziatac same - rozwoj LOWE jako sieci lokalnej
wspotpracy (partnerstw)

rozwoj wspotpracy ponadlokalnej —zwtaszcza w zakresie podstaw
tworzenia ofert edukacyjnych, tj. badan potrzeb dorostych na umiejetnosci
oraz w zakresie partnerskiego uczenia sie w sieci LOWE w catym kraju, w
podobnych sieciach inicjatyw koordynowanych przez inne resorty oraz w
podobnych sieciach dziatajacych w panstwach UE

zblizanie zatozen LOWE do dziatan promowanych w zaleceniu Rady
Europy z grudnia 2016 w sprawie sciezek poprawy umiejetnosci: nowe
mozliwosci dla dorostych (Upskilling Pathways)



O LOWE

LOWE powotany 01.09.2020 przy Szkole Podstawowej w Stolnie uchwatg Rady Gminy Stolno

ri 4

UCHWALA NR XX1/151/2020
RADY GMINY STOLNO omT e

z dnia 17 sierpnia 2020 r.

w sprawie powolania Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji w Gminie Stolno

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 12a ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (tj. Dz.U,
z20201. poz. 713) oraz art, 117 ust, 2 pkt. 4 ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t].
Dz.U. z 2020 poz. 910), uchwala sig, co nastepuje:

§1.Z dniem 1wrzesnia 2020r. powoluje sig Lokalny Oérodek Wiedzy iEdukacjii na bazie iz
wykorzystaniem potencjatu Szkoly Pedstawowej im. Dariusza Kolodziejla w Stolnie, Stolno 88, 86-212
Stolno.

§ 2. Zasady funkcjonowania i organizacje Lokalnego Oédrodka Wiedzy i Edukacji stanowi porozumienie
partnerskie, ktorego wzdr stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy Stolno.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




O LOWE

Z oferty LOWE skorzysta minimum 200 0s0b — dorostych mieszkarncow
gminy Stolno

powstanie ciekawa oferta edukacyjna wykorzystujagca nieformalne
i pozaformalne narzedzia edukacji i rozwoju kompetencji osobistych,
zawodowych, spotecznych

dziatania jak najmniej oparte o klasyczng forme przekazywania wiedzy przy
tablicy szkolne;

dziatania elastycznie dostosowane do oczekiwan i potrzeb uczestnikow
LOWE

oferta edukacyjna opracowana na podstawie przeprowadzonej

pogtebionej diagnozy potrzeb w zakresie aktywnosci edukacyjnej i rozwoju

kompetencji kluczowych osob dorostych w spotecznosci lokalnej, na terenie
iatania LOWE




Czym jest LOWE

LOW E to L CODZIENNE INSPIRACJE | MOTYWACJE
[ | - ”

NIE MOZNA ZMUSIC ZIARNA
DO ROZWOJU | KIELKOWANIA,

= I’OZW(’)j OSObiSty, SpOI’eczny MOZNA JEDYNIE STWORZYC WARUNKI

. N POZWALAJACE NA TO, ABY ZIARNO
[ ZaWOd OWY UCZEStnlkOW ROZWINELO WSZYSTKIE TKWIACE
N W NIM MOZLIWOSCI.
® miejsce tworzone przez " "W cARL RoGERs

ludzi i dla ludzi, w ktorym
kazdy znajd2|e cos dla
siebie

®szansa na integracje
lokalnej spotecznosci

@) DODAj SWOJE INSPIRACE ZSZY'WWKA



Czym jest LOWE

® funkcjonuje w oparciu o potencjat szkoty (baza infrastrukturalna,

instytucjonalno-organizacyjna i baza kapitatu ludzkiego i spotecznego)

LOWE miejscem, gdzie m.in. poprzez doswiadczenie, mozna nabyc¢

I rozwingc rozne kompetencje, ktore nastepnie moga byc wykorzystane
np. w poszukiwaniu ofert pracy lub zmiany pracy, przekonywaniu do siebie
pracodawcow i wspotpracownikow, zatatwianiu spraw urzedowych,
nawigzywaniu nowych kontaktow spotecznych, uczestniczeniu w grupach
spotecznych, poprawianiu relacji w rodzinie i w otwieraniu wielu innych

sciezek wyprowadzajacych z wykluczenia spotecznego.



Nk PAN] LOWIEC 2€ YESTEN
TENISISTY | KOLANO : WYSPORTO -
SKO2KA WANA

DEMOTYWATORY.PL
Nigdy nie wiesz jaki masz
w sobie potencjal




Kto moze skorzysta¢ z LOWE

Z oferty Oérodka beda mogty korzysta¢ osoby doroste mieszkancy Gminy Stolno,
w szczegolnosci:

pochodzace z obszarow zdegradowanych i defaworyzowanych

majace utrudniony dostep do form edukacji osob dorostych rozwijajacych umiejetnosci
stanowigce podstawe dla uczenia sie w roznych formach i miejscach oraz przez cate zycie

posiadajace niski poziom wyksztatcenia lub wyksztatcenie wymagajace aktualizacji

przejawiajace brak aktywnosci zawodowe;j i spotecznej, w tym osoby przejawiajace jedynie
aktywnosc w rolnictwie jako jedynym zrodtem utrzymania

bezrobotni, zwtaszcza dtugotrwale

osoby uzaleznione od form pomocy spotecznej i wsparcia rodziny

osoby osamotnione

osoby NEET (nie pracujace, nie uczace sie, bez doswiadczenia zawodowego)
osoby zwigzane z niskowydajnym rolnictwem

osoby w wieku niemobilnym (mezczyzni - 45-64 lata, kobiety - 45-59 lat)

osoby pracujgce chcace podwyzszy¢ swoje kompetencje wazne w poszukiwaniu lepszej pracy
lub poprawy swojej pozycji w miejscu pracy

zostate osoby chcace skorzystac z oferty LOWE



Realizacja dziatan w LOWE

Pierwsza rekrutacja uczestnikow do projektu
rozpocznie sie z koncem wrzesnia 2020

Plerwsze dziatania edukacyjne rozpoczng sie
w pazdzierniku 2020

LOWE w ramach grantu bedzie funkcjonowat do
konca listopada 2021 a nastepnie przez okres
minimum 2 lat w okresie trwatosci projektu

W ramach dziatart LOWE planuje sie minimum 35
roznego rodzaju wydarzen i form wsparcia




Dziatania LOWE - zatozenia projektowe a...

® Kurs pierwszej pomocy
® Warsztaty kulinarne

® Trening interpersonalny
® Nowoczesne rekodzieto

® Trening umiejetnosci
spotecznych

® Kurs j.angielskiego

® Warsztaty
przedsiebiorczosci

® Akademia talentow

Warsztaty wizazu

\ | / .
N\ /,,

G

Warsztaty taneczne

Szkolenie z doradca
zawodowym

Warsztaty
skutecznego uczenia

Warsztaty
fotograficzne

Gra symulacyjna
Zumba

Doradca zawodowy
Wyjazdy edukacyjne

Piknik rozwojowy



...potrzeby edukacyjne wynikajace
z przeprowadzone) diagnozy potrzeb

Cures alek ® Warsztaty kulinarne
urs j.angielskiego
- J fg ° ® Warsztaty dietetyczne
ursy informatyczne
° y . - ® Warsztaty autoprezentacji i
Kurs zzk’radarna dziatalnosci wystapieri publicznych
ospodarcze
" ) - ® Wyjazdy edukacyjne
® Warsztaty przedsiebiorczosci . W a
arsztaty rozwijajagce

Kurs pierwszej pomocy kompetencje miekkie




Partnerstwo narzecz LOWE

Model wspétpracy w LOWE oparty jest na partnerstwie, gdzie liderem
partnerstwa jest organ prowadzacy szkote — Gmina Stolno, zas
cztonkami partnerstwa sg Szkota Podstawowa w Stolnie — partner
wiodacy, w ktorej usytuowane jest LOWE oraz zaproszeni partnerzy

lokalni, ktérzy zdeklarowali aktywny udziat w dziataniach partnerstwa
wspierajgcego dziatalnosc LOWE.

Rozwoj LOWE wymaga rowniez tworzenia ponadlokalnych sieci wspotpracy w
celu wymiany doswiadczen, upowszechniania przyktadow dobrej praktyki w
sieci LOWE w catym kraju, szkolenia kadry, czy opracowania metod
badania potrzeb dorostych i spotecznosci lokalnych na umiejetnosci.

W dalszej perspektywie podmioty zaangazowane w misje tworzenia LOWE
bedy przygotowane do wspotpracy i wymiany doswiadczen w skali
europejskie].



Partnerstwo na rzecz LOWE

Kuratorium
Oswiaty

Centra

Podmioty ksztatcenia

Ekonomii

Spolecznej Inne

placowki
edukacyjne

Swietlice
srodowisko

Remizy
Straiackie

Instytucje
koscielne




Korzysci z partnerstwa na rzecz LOWE

integracja srodowisk i wspolne dziatania na rzecz edukacji osob dorostych podmiotow
lokalnych, nawigzywanie nowych kontaktow,

uczestnictwo — silne zaangazowanie uczestnikow — osob dorostych w uczenie sig i
partnerow lokalnych w spotkaniach, konsultacjach i dziataniach na rzecz wspierania i
trwatosci LOWE,

otwartosc i elastycznos¢, optymizm i kreowanie nowych, innowacyjnych rozwigzan w
uczeniu sie dorostych, nowe formy wspotdziatania,

wspolna wizja, misja, jasno okreslony cel dziatania w zakresie uczenia sie osob dorostych
przez cate zycie,

wspolne diagnozowanie, planowanie, realizowanie i monitoring ustug edukacyjnych dla
osob dorostych,

wyjs¢ naprzeciw wspolnym problemom i potrzebom szkot i placowek w gminach, i w
powiecie oraz rynku pracy,

zaangazowanie lokalnej spotecznosci w sprawy edukacji osob dorostych, szkoty
funkcjonujacej jako LOWE, w zadania edukacyjne gminy/powiatu na rzecz uczenia sie

dorostych,

roznorodne mechanizmy umozliwiajace kazdemu partnerowi efektywne wykorzystanie
iadanych kompetencji i umiejetnosci w celu osiggniecia wspolnych korzysci



Partnerzy LOWE w Stolnie

ider —Gmina Stolno i Partner Wiodacy -Szkota Podstawowa w Stolnie podjeli
decyzje o przyjeciu do LOWE 22 partnerow:

Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie Trzy OSP: Robakowo, Rybieniec i Mate Czyste

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stowarzyszenie Inicjatywa Stolno
Chetmnie

Lokalna Grupas®giatania ,Vistula —Terra
Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia o " j@dZibg w Sztynwagu

Zawodowego w Grubnie
Gminny Osrodek Zdgg

Gminny Oérodek P )
S A Trans-Bud Grubno Sylwester Nogalski
tolnie :

Gminna Biblioteka PUE ina w Stolnie Zaktad Dekarsko — Murarski Mariusz Bonistawski

Szkota Podstawowa w Robakowie Adam Kociot—Gospodarstwo Rolne z Wabcza

Kota Gospodyn Wiejskich: Robakowo, Zajazd Pomorski z Matego Czystego

| Paparzyn Akademia Innowacyjnej Edukacji z Bydgoszczy



Harmonogram spotkan Partnerow

minimum 7 spotkan partnerskich “

srednio 1 raz na dwa miesigce



Struktura organizacyjna LOWE

Gmina Stolno

Lider Partnerstwa

Administrator LOWE — Anna Bochen

S5zkota Podstawowa w Stolnie
Partner Wicdgoy
I
I

Osrodek LOWE w szkole

Koordynator — Anna Bochen
Animator — Hanna bowicka
Animator — Beata Gajek

Animator — Matgorzata Rezmer - Borucinska

Zespot Trenerski

Partnerzy LOWE
I

(|
Partnerstwo Lokalne
na rzecz uczenia sie 0s0b dorostych w spolecznosci lokalnej




Zarzgdzanie partnerstwem i rola
partnerow we wsparciu LOWE

Rola i zadania organu prowadzacego w partnerstwie lokalnym:

organizacja LOWE poprzez zawarcie partnerskiego porozumienia i wspotpracy pomiedzy organem
prowadzacym, a dyrektorem szkoty wskazanej jako LOWE,

zapewnienie wsparcia w zainicjowaniu budowy lokalnej sieci wspotpracy podmiotow, organizacji i osob na
rzecz rozwoju kompetencji osob dorostych poprzez powotanie Partnerstwa na rzecz uczenia sie osob dorostych,

vdziat w diagnozie potrzeb w zakresie aktywnosci edukacyjnej i rozwoju kompetencji kluczowych oséb dorostych
w spotecznosci lokalnej, na terenie ktorej bedzie funkcjonowato LOWE,

przygotowanie wspolnie ze szkoty, wyznaczona do roli LOWE, oferty edukacyjnej wynikajacej z diagnozy
potrzeb grupy docelowe;,

wspieranie szkoty w petnieniu roli LOWE w srodowisku lokalnym i udzielanie wsparcia na rzecz aktywizacji
edukacyjnej grupy docelowej LOWE,

wpieranie osrodka LOWE jako miejsca wdrazania innowacji pedagogicznych na rzecz uczenia sie osob
dorostych,

promocja LOWE wsrod spotecznosci lokalnej,
onitorowanie dziatalnosci LOWE w okresie trwatosci,

otowanie sprawozdan z dziatalnosci LOWE w okresie trwatosci.



Rola | zadania Partnerow

® Wiaczenie partnerow do promocji i informowania o dziataniach LOWE
oraz o rekrutacji uczestnikow LOWE

Korzysci - dotarcie do szerszego grona, marketning szeptany wsrod
pracownikow partnerow chcacych poszerzyc wiedze, zdobyc¢ nowe
umiejetnosci niezbedne do codziennego zycia;

® Skorzystanie z potencjatu kadrowego do przeprowadzenia pogtebionej
diagnozy oraz do przeprowadzania diagnozy potrzeb kompetencyjnych
uczestnikow dziatan oferowanych przez LOWE;

® Skorzystanie z infrastruktury partnerow do realizacji dziatan LOWE;

® Skorzystanie z potencjatu kadrowego do prowadzenia warsztatow,
szkolen, kursow, itp.;

® Spotkania majg na celu wspolne wypracowanie dziatan wspierajacych
funkcjonowanie i trwatos¢c LOWE w spotecznosci lokalne;.



Pierwsze spotkanie partnerow LOWE

Zadania na dzis:

- Integracja partnerow wokot idei uczenia sie dorostych przez cate zycie i roli
oraz zadan LOWE

- ldentyfikacja wszystkich zasobow i potencjatow partnerow lokalnych,
jakimi dysponuje partnerstwo do wspierania LOWE — mapa lokalnych
zasobow

- wypracowanie Zasad wspotpracy i Regulaminu Partnerstwa
- Poznanie zadan i rol partnerow

- Wypracowanie lokalnej platformy wspotpracy, wymiany doswiadczen i
informacji z innymi osrodkami.

- Personalizacja ustug edukacyjnych w LOWE w oparciu o zdiagnozowang
luke kompetencyjng w podziale na partnerow lokalnych




Dziekuje za uwage

Anna Bochen

Koordynator LOWE

Tel. 601161722

e-mail: sekretarz@stolno.com.pl

KONIEC PREZENTACHI

DZIENUIE

LOWE

LOKALNY OSRODEK WIEDZY

| EDUKACJI W STOLNIE KURSY
| SZKOLENIA

DLA DOROStLYCH

Gmina Stolno

WARSZTATY

WYJAZDY
EDUKACYINE

WYZSZA SZKOLA™

-----------

ROZWIJAJ SIE Z NAMI!
www.stolno.com.pl

Fundusze U E Op J ska
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska Elleg UnduszSpatecany




