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EDUKACJA DLA SUKCESU



Cel diagnozy

• przygotowanie do wdrażania modelu LOWE na terenie gminy Stolno

• identyfikacja potrzeb edukacyjnych dorosłych mieszkańców gminy 
Stolno

• identyfikacja innych potrzeb mieszkańców związanych z udziałem w 
procesie edukacji

• aktualizacja oferty w zakresie proponowanych form wsparcia i 
sposobu ich świadczenia

• poznanie opinii mieszkańców na temat dostępnej oferty edukacyjnej 
oraz w zakresie rozwoju osobistego i zawodowego

• dostarczenie wniosków i rekomendacji z badania Partnerstwu LOWE



Nowe podejście do edukacji dorosłych

Niwelowanie luki kompetencyjnej

• Uczenie w działaniu

• Uczenie przez doświadczenie

• Uczenie samosterowalne

• Kompetencje “life skills” – trening 
umiejętności społecznych 

• Umiejętności podstawowe

Identyfikacja potrzeb-oddolnie

Program Uczenie się przez 
całe życie (LLL-Lifelong
Learning Programme) –

uwarunkowania kształcenia 
osób dorosłych 



Model LOWE proponuje działania rozwijające KK 
w formie „hidden workshops”, czyli pod „przykryciem”. 

Oznacza to, że kształtujemy kompetencje kluczowe
w sposób nietradycyjny, czyli w postaci innych 

atrakcyjnych i potrzebnych działań
powiązanych często z sytuacjami codziennymi. 

Nowe podejście do grup osób dorosłych



Kompetencje kluczowe- 2018 r.
• kompetencje w zakresie czytania i pisania

• kompetencje językowe

• kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie 
nauk przyrodniczych, technologii i inżynierii;

• kompetencje cyfrowe

• kompetencje osobiste, społeczne i w zakresie uczenia się

• kompetencje obywatelskie

• kompetencje w zakresie przedsiębiorczości

• kompetencje w zakresie świadomości i ekspresji kulturalnej



Rodzaje badań i liczebność grup

Lp. Rodzaj badania Wielkość populacji

1. Kwestionariusz ankiety nr 1 91 osób

Kwestionariusz ankiety nr 2 79 osób

2. Kwestionariusz ankiety  (on-line) 26 osób

3. Wywiady CATI 12 osób

4. Zogniskowany wywiad grupowy 20 osób



Wyniki badania na grupie osób bezrobotnych
- zainteresowanie kursami:

• obsługi kasy fiskalnej

• fryzjerskim

• florystycznym

• gastronomicznym

• masażysty

• języków obcych

• informatycznym

Oraz kurs opiekunek osób starszych i dzieci, prawo jazdy kat. C, obsługa koparki itp.



Badanie ankietowe on-line – zainteresowanie 
kursami bezpłatnymi



Wyniki badania – populacja 79 osób



Korzystanie z edukacji w ciągu 5 ostatnich lat







Wyniki badania – indywidualne wywiady- potrzebne 
formy edukacyjne

• Specjalistyczne kursy zawodowe

• Wyjazdy edukacyjne

• Kursy językowe

• Doradztwo edukacyjno-zawodowe

• Kursy dot. zakładania działalności gospodarczej i przedsiębiorczości

Kurs pierwszej pomocy

• Warsztaty kulinarne

• Nowoczesne rękodzieło

• Warsztaty wizażu

• Kurs informatyczny

• Trening autoprezentacji i komunikacji interpersonalnej

• Warsztaty rozwijające twórczość



Potrzeby zgłaszane przez 
badanych

Na temat organizacji form wsparcia 
edukacyjno-rozwojowego



• Oferta powinna być dostępna dla 
wszystkich mieszkańców gminy, bez 
podziału na wiek, zawód oraz 
wykształcenie

• Przede wszystkim szkolenia w takich 
godzinach aby móc pogodzić je z 
innymi obowiązkami

• Działania szyte na miarę uczestnika
• Kurs kulinarny, kurs językowy, 

aerobic step
• Działania połączone z praktyką



• Szkolenia aktywizujące i rozwijające
• Szkolenia zawodowe
• Kursy / szkolenia trwające maksymalnie 16 godzin (dwa dni 

szkoleniowe); Możliwość skorzystania z oferty LOWE po 
godz. 16tej

• Warsztaty cykliczne lub stałe, szkolenia, kursy
• Kursy podnoszące kwalifikacje zawodowe oraz rozwijające
• Prowadzić dużo szkoleń i nagłaśniać swoje działania
• Elastyczne godziny realizowanych kursów, szczególnie 

popołudniowe
• Dostosowanie do osób pracujących zajęcia 

popołudniami/weekendami. Nie częściej niż 2 razy w 
tygodniu



Katalog zaproponowanych form wsparcia dla 
mieszkańców gminy Stolno w LOWE

 Informatyczne  (np. Excell, MS Office)

 Język angielski

 Podnoszące kompetencje z zakresu rozwoju osobistego

 Specjalistyczne kursy zawodowe, 

 Coaching

 Warsztaty psychologiczne/motywacyjne

 Doradztwo edukacyjno-zawodowego

 Kursy poprawiające umiejętność uczenia się



 Szkolenia i kursy, które poprawią sytuację na rynku 
pracy

Kursy zakładania dział. gospodarczej i przeds.
 Trening autoprezentacji i komunikacji 
Warsztaty rozwijające twórczość
Aktywne poruszanie się po rynku pracy 4.0 
Kurs pierwszej pomocy
Warsztaty kulinarne/dietetyczne
Nowoczesne rękodzieło
Warsztaty wizażu
Warsztaty taneczne
Warsztaty fotograficzne
Gra symulacyjna
 Zumba
Wyjazdy edukacyjne



Dziękuję za uwagę
Zapraszamy do edukacji w LOWE!


